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Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
компетенцияларын жакшыртуу чаралары жонyндо

Кошумча кесиптик билим беруунун алкагындагы (Саламаттык сактоону
башкаруу> квалификациясы боюнча кайра даярдоо программасын
пилоттоштуруу аркылуу саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
компетенциясын кrIтондYруу боюнча <Кыргыз Республикасынын OKMoTYHYH
2019,20З0-жылдарга капктын ден соолугун сактоо жана саламаттык сактоо
системасыН онYктYрYY боюнча <Ден соолугУ чыц адам - oHYKKoH олко))
програмМасы жонyндо) Кыргыз Республикасынын Окмотунун 20 1 8-жылдыrr
20-декабрындагЫ Ns600 токтомуН жYзогО ашыруу максатында, буйруr<
кылам:

1, Бекитилсин:

1.1. КСаЛаматгык сактоону башкаруу> квалификациясы боюнча
КеСИПТИК КаЙРа даярдоо билим берyy программасынын талаптарьr (1-
тиркеме);

1.2, КСаламаттык сактоону башкаруу> квалификациясы боюнча
пилоттук кайра даярдоо программасынын алкагында окутуу учyн
КОНкУрстук тандоолорду откоруyнyн тартиби хtонундо)) Регламент (2-
тиркеме);

1,3. КСаламаттык сактоону башкаруу> квалификациясы ботонча
пилоттук кайра даярдоо программасынын алкагында окУТуУ YЧYН
талапкерлерди тандоо боюнча конкурстук комиссиянын курамы (3-
тиркеме).

2. С.Б. ,ЩаНияров атындагы Кыргыз мамлекеттик кайра даярдоо жаFIа
КВаЛИфИкациJIларды жогорулатуу I\{едицрIналык институту (мынлаъI ары -

КМКЩлсКЖМИ) кСаламаrтык сактоону бапrкаруу> квалификаL{иясы
бОЮнча пилоттук кайра даярдоо rrрограммасын жyзого ашырууда жоогrгуу
уюм катары аныкталсын.

3. С.Б. Щанияров атындагы КМКЩхсКХtМИ ректору (Курманов Р.А.):



3.1. кСаламаттътк сактоону башкаруу) квалификациясы боюнкесиптиК кайра даярдоО жаатындагЫ окуУ програмМаларын 
I{Саламаттык сактоо министрлигинин 2О22-жыйrо' Z S -uiр.пиндеги Ns5 (буйругУ менеН бекитилген кСаламаттurп' .uпйпч башкару1квалификациясы боюrrча Компетепчййроын катЕuIогундагы талаптардэске алуу менен бекитсин;

з,2, 2022->къlЛДын 20-июлунан тартып зl-лекабрына чейин саJIаматтысактоо уомдарынын жетекчилери жана саламаттык сактоуюмдарынын жетекчилик кызмат ордуна талапкер адамдар г{yкошумча кесиптик билим беруу -оu.rrrrдu ксаламаттык сактоон.башкаруу> квалифиКациясЫ боюнча пилоттуК кайра ДаЯрд9,

ffiТХIЖТ.'.Ё:* 
2 ОКУТУУ курсун откорсyн жана бул бЪюн.,u.ufu,,

4, ffiУ', МЖУrкДСБ начаJIьниктери (Бообекова А.А., Жусупбековz

4.1. Кошумча кесиптик билим беруунун алкагында ксаламаттык сактоонубашкаруу> квалификациясы боюнча пилоттук кайра даярдоопрограммасын отуy утун талапкерлерге конкурстук негизде тандооуюштурсун }кана откорсyн;
4,2, ксаламаттык сактоону башкаруу> квалификациясы боюнча пилоттуккайра даярдоо .rро.рЪrrасына катып

бОЮНЧа ОТкорyлгон конкурстун *;ffi"'Ж;ýiJ:*1"#;fl::карa)каттарында кецири чагылдырышсын;
4.з, ксаламаттык сактоону башкаруу> квалификациясы боюнча пилоггуккайра даярдоо программасын уюштурууга жана жyзого ашырууга артараптуу комок корсотyшсyн.

5, ксаламаттык сактоону ýатттцзруур квалификациясы боюнча пилоттуккайра Даярдоо программасын жyзого ашыруу менен байланышканчыгымдар кса,гrаматтык сактооrrу bu-kapyy системасын чыцдоо/ Аоз-
{rff"^ilrЖ:#ПОООРУ"У" *uрuо,uЫuрынын эсебине чегерилсин

6 УшуЛ буйрукгУн аткарЫлышын контролдоо озYмо кzlJIтырам.

о мерах по улучшению компетенций руководите.гrейорганизаций здравоохранения

Кыргызской
целях речlJIизации постановленияреспублй"Ь"i:Б*ЁЫiЁi:НiiЖо**Т#il:ffJ""-i'н:Ж::

Здоровъя населениrI и развитию системr, aдрuuоохранени я на2Ot9-20з0 годы"Здоровый человек - процВетающая страна" от 20 декабря 2018 Года J\lb 600 поусилению компетенчий руководителей организаций .орuuоо*ранения через



, 
.усилению компетенций р}ководителей организаций здравоохранения черезпилотирование программы переподготовки по квzlJIисЬикации кУправлениеЗдравоохранением)) в рамках дополнительного профессиоFIальногообразования

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

1.1. Требования к образовательной программе профессиональнойпереподготовки по квалификации кvпраuление Здравоохранением))(приложение 1);

1,2' Регламент ко порядке проведения конкурсного отбора Дляобl"rения в рамках пилотной программы переподготовки поквалифиКOЦиИ <Управление здраВоо*рuп."ием) (прилохrение 2);
1.3. Состав конкурсной комиссии по отбору претендентов лля обученияВ ПИЛОТНОЙ ПРОГРаММе ПеРеПодготовки по квалификации куправлениездравоохранением> (прилоrкение 3),

2, определить Кыргызский государственный медицинский институтпереподГотовкИ И повышениЯ квалификации им, с.Б, {анияроваответственной организацией по pa*rauu"" пилотной программыпереподготов ки по ква.]|Iификации к Управление здрав о охранением ).3 РекторУ кгмиПиПК им, С,Б. {аниярова (Курманов Р.А.):
3'1' УГВеРДИТЬ 1"ТебНЫе ПРОГРаМмы профессионzlJIъной переподготовки поква-гtифиКациИ кУправление здраuоо*рu".нием) с yreToM требованийкаталога компетенций по 'квалификации 

куправление

iЁ!ffi:"-РаНеНИеМ), 
УТВеРЖДеНFiОГо приказом МЗ Кр от 25,о4.2022 года

3,2, создать необходимые условия и провести с 20 июня по 31 лекабря 2022года 2 курса обуrения по пилотной программе переподготовки поквалификации куправление Здравоохранением) в рамкахДОПОЛНИТеЛЪНОГО ПРОфеССИОНzlJIЬНОго 
о бразЬuurr", irrя руководителейорганизаций зДравоохранения и лиц, претендующих на занятшIдолжности руководителей организачrИ здрпв оохранения.4, НачальнИкам УЧРиМо, УоМПиЛП (Бообекова А.А., Жусупбекова Н.Э.):4,1, организовать подготовку и проведение конкурсного отборапретендентов на Прохождение пилотной программы переподготовки поквалификации <управление Здравоохранением) в рамкахдополнительного про фессионалъного о браз ов ания;

4,2, обеспечить широкое освещение в средствах массовой информаuиихода проведения конкурса по отбору претендентов на rIастие впилотноЙ програмМе переподготовки по квалификации <<УправлениеЗдравоохранением )), также процесса о бучения 
;



5.

6.

4.З, оказатъ в(

ffi"fi";;н*fЁТ:,.',"#i.i"*',,;":flХЪ',l:ffi "",,,Жil;;::;
расходы, связанные с реализацией пилотной пПОКВаJIИфИКаЦИИкУпрЪвлеп"-Jrорuuоохранен"JrТiНН"'r'Jн:ffi 

:;:х
ЪЖi?,??"';IЖТНТ'" ",*" управл е ния здр ав о о хр ан е н и е м > /д о
контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

Заместитель министра {. {:---_?'*.о.ташиев



Приложение 1

к Прrrказу МЗ КР
от J{ os 2о22 г. Nч 6'Jz{

1.1

ТРЕБОВАНИЯ

к образовательной прогрдмме профессиональной переполготовки
по квалификации <<Управление здравоохранением>>

1. Общие положения

Настоящие требования к образовательноri программе профессrrональной
переподготовки по квалифlrкацtrи кУправление здравоохранением)) (далее
Требованлrя), разработаны MrrH}IcTepcTBoM здравоохранения Кыргызской Республlrки
в соответствиl{ с Законом "Об образовании" и иными нормативными правовыми
актами Кыргызской Республики в области дополнительного профессlrонzlJlьного
образования.

Выполнение настоящих Требованrrli является обязательным для всех образовательных
организаций, реiLпизующих программу профессиональной переподготовки по
квалификациrt <<Управление здравоохраненr{ем), независимо от фор* llx
собственности и ведомственноti прrt надлежности.

настоящее Требования разработаны в соответgгвии с:

Законом Кыргызской Республики "Об охране здоровья граждан в Кыргызской
Республике";

Законом Кыргызской Республики "Об образовании",

Постановлением Правительства Кыргызской Республикrt от 3 февраля 2004 года
Ng 53 "об угверждении норматt{вных правовых актов, регулирующих деятельность
образовательных организациli высшег0 и среднего профессlrонального
образованrtя Кыргызской Республики (в релакцl{и поgтановления Правительства
КР от 5 марта 2009 года ]ф l48);

Подзаконными норматIlвными правовыми актами Мltнистерства здравоохранения
Кыргызской Республrrки.

Термины и определения

В настоящих Требованиях используются термины и определения в соответствии с
Законом Кыргызскол"t Республики "Об образовании" ll инымt{ нормативными
правовыми актами в сфере высшего и дополнительного профессионального
образования, прtlнятымlr Кыргызскоli Республlлкой в установленном порядке:

профессиональная переподготовка - в}lд дополнительного профессион:uIьного
образования в целях приобретения дополнtlтельных знаний, умениil и навыков,
которое предусматривает изучение отдельных учебных дисциплин, разделов
техники }l новых технологltйt, необходимых для выполнения нового вида
профессиональной деятельност}I в пределах имеющегося у обучающихся
профессионального образования. Профессиональная переподготовка для
полученt{я дополнительноit квалrtфикации проводится пугём освоен}lя
дополнительньж профессиональных образовательных программ, в том числе с

учётом международных требованlлti и стандартов;

|.2

1.2.



1.3

совокупность учебно-методическоli
документации, регламентируюutеt{ цели, ожидаемые результаты, содержание и
организацию реализации образовательного процесса по соответствуюIцему
направленlrю подготовки;

дисциплина часть образовательной программы, имеющiul определенную
логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам
обучения;
профессиональные компетенции - знания, уменtrя и навыки, связанные с
областью профессиональной деятельности;

каталог компетенций руководите.пя организации здравоохранения - это
совокупность требований к компетенциям, перечень и структурированное
оп}tсание профессионiLльных знаний и навыков, а также личностно-деловых
характеристик руководителя органлrзацIrи здравоохранения;

профессrrональные компетенциll,
приобретенные в результате обучения по программе профессиональной
переподготовки по квалификациrr <<Управление здравоохранением).

Сокращения

В настоящrrх Требов аниях используются следующие сокращения :

ДПО - дополнительное профессиональное образование;
ОЗ - организация здравоохранен}tя;
ПК - профессиональные компетенции;
ПП - профессиональная переподготовка;
ППС - профессорско-преподавательскиГt состав.

2. Область применения

Настоящие Требования к образовательной программе профессиональноri
переподготовк}t (ГШ) по квалификацилt <<Управленrrе здравоохранением))
представляет собоir совокупность норм tt прав}lл, обязательных при реаJIIrзации
программы и определяющих объем часов / прололж}lтельность, струкгуру,
содержан}rе обучения, а также порядок проведения итоговой оценкrr полученных
знанrtri;

Требования являются основанием для разработки учебной программы lr

органt{зацttонно-методrtческой документациll, оценк}t качества освоенItя
образовательной программы ПП по квалификации кУправлен}lе здравоохранением);

Основными пользователями настоящих Требований являются:

медtlцинские или ttные образовательные организации, реализующие
образовательные программы ПП по квалифлtкации <<Управление

здравоохранением);

государственные органы исполнительной власти, обеспечrrвающие

финансирование дополнительного профессионаJIьного образованrrя;

уполномоченные государственные органы и/или учреждения, обеспечивающ[lе
контроль за соблюдением законодательства в сфере ДПО, осуществляющие
аттестац}rю, аккредитацию и контроль качества в сфере ДrО;
государственные, неправительственные }l частные организации, работающие в

сфере здравоохранения;

профессиональные медицrtнские ассоциации;

национаJIьные }I международные партнеры по р₠ввитию.
6
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2.2,
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3. Общая характеристика направления подготовки

3.1, ПРоведение подготовки по образовательной программе для получения квiulификачии
по <<Управленrrю здравоохранением)) допускается в медицинскltх и иных
образовательных организациях, имеющих соответствующую лицензию на
осуществленrrе образовательной деятельности в сфере ЛlО;

3.2. ПРОграмма ПП по квалификации <Управление здравоохранением)) реа"лt{зуется в
Объеме не менее 500 часов вне зависимости от применяемых образовательньж
технологий;

3.3. ,Щопускается Itспользование дистанцлlонного обучения при реализации программы ПП
по квалификации <<Управление здравоохранением));

3.4. После 3авершения обученrrя и успешного прохождения итогового тестирования в

УСТанОВленном порядке слушателям образовательной программы выдается документ
Об образовании государственного образча с присвоением квалrtфlrкации по
<Управлению здравоохранением) ;

3.5. Щелью программы являgтся профессионzLпьнаJI переподготовка для получен}lя
КВаЛИфикации по кУправлен}rю здравоохранением)); освоение слушателями знаний,
УмениЙ и навыков" составляющих основу управленческих, общепрофессиональных и
л}lчностно-деловых компетенциli, Профессиональные компетенции (гк), которыми
должен обладать руководитель организации здравоохранения (оз) дл" успешного
ИСПОЛНеНИЯ СВОих дOлжностньж обязанностеli, описаны в Каталоге компетенцлrЙ по
квалификациrr <Управление здравоохранением)),

4. Требования к отбору кандидатов для обучения

4.1. Щля посryпления в программу Пп по квалtrфикации куправление здравоохранением)
ОбЯЗательно наличие диплома о высшем профессиональном образованltи
( медицltнскltй, эконо м}lческиI"l I.I государственное управление) ;

4.2. В пРОграмму ПП по квалифrrкацилr <Управление здравоохранением) моryт быть
ЗаЧИСЛены лt{ца: (а) из числа делiствующих руководителелi ОЗ, (б) из состава резерва
каДРОв (прlr налlrчии опыта работы в c}lcTeмe здравоохранения не менее 5 лет рrlrrлrr на

руководящIrх должностях не менее 3 лет);
4.3, Прием на программу пп по квалификации куправление здравоохранениемD

осуществляется на общrrх основан}lях/в установленном порядке;
4.4. Колrrчество слушателей программы пП по квалификации <Управление

ЗДРаВОохранением)) ежегодно определяется Минttстерством здравоохранения
КыРгызской Республикlr tl образовательными организациями, в соответствии с
потребностями практического здравоохранения.

5. Требования к условиям реализации образовательной программы

5.1. ОбРазовательная программа профессlrональной переподготовки по квалификации
КУпРавление здравоохранением), включая пакет сопровождающеli организационно_
МgГОДИчеСкОЙ документации, разрабатывается самостоятельно образовательноri
ОРГаНttЗаuttеЙ на основе настоящих Требований и Каталога компегенцлtй по
квалифrrкацrtи <<Управление здравоохранен}lем> ;

5,2. ППС пРОгРаМмы ПП по квалrrфлrкации кУправление здравоохранен}tем) должен:
ОбЛадать педагогическими навыками, включая владение методиками обучения
ВЗРОСльж, подтвержденными сертифrrкатом о прохождении обученrrя
преподавательск}tм навыкам для реализации программы по <<Управлению
здравоохранением) (ТОТ);



бытЬ осведомленныМ о международных ъ1 национальных стандартах
образовательных программ в области управления здравоохранением;

руководсТвоватьсЯ требованИями" определенными в Каталоге компетенций по
квалlrфлrкачлtи <управление здравоохранением);

участвовать в разработке И реryлярном обновлениlr образовательных программ;
обеспечиватЬ высокlrй уровень качества преподавания rr}тем применения
традиционных, интерактивных методов обучения и внедрения инновац!lонньж
технолог}lй, в частнОсти дистанционного обучения.

5.3. Учебные помещения для реiLлизации образовательной программы должны иметь
соответствующее материально - техническое оснащенtrе, включая наличие
эффектlrвных информационных и коммуникационных технологиr1 для проведения
дrrстанционного обучения;

5.4. Образовательные организациtr должны обеспечить проведение реryлярногg
мониторинга и оценкlt образовательной программы в соответствии с внутренними
положениями по качеству, включая:

оценку содержания учебноli программы, методов обучения и их соответствия
целям подготовки,

оценкУ конечныХ результатОв обученrrя, т,е. уровня освоенllя слушателями знанrrй,
умений и навыкоВ, обозначенных в Каталоге компетенций по квалrrфикации
кУправление здравоохранением)) ;

полученt{е обратноl"t связи от слушателей программы в отношении содержания,
органи3ациIr И качества учебного процесса с целью обеспечения участия
слушателей в формировании программы обучения для более полног0
удо влетв оре ния их актуал ьных о бр азовательньtх потр ебноотеl"r ;

результатЫ проведенньж оценок должны анализироваться Il использоваться дJц
улучшения качества образовательной программы.

6.1.

6.2.

6.3,

б. Требования к содержанию образовате.пьпой программы

ПодготовКа слушателеЙ проводитСя на основе систематизированной учебной
программЫ, утвержденной образовательнОй органrrзацией;

образовательная программа Пп по квалификациlt куправление здравоохранением)
осуществЛяется в объеме не менее 500 часов / прололжительностью не менее 3,5
месяцев И должна охватывать з2 управленческие, общепрофессионaLльные и
лIlчностно-деловые профессионаJlьные компетенцr{и, обозначенные в Каталоге
компетенциrf по квалификации <управление здравоохранением;
при реализациll образовательной программы следует придерживаться следующих
подходов:

содержанИе программы 11 методы преподавания должны способствовать
достижению целеil и конечных результатов обучения;
учебные материалы дисциплин, составляющих программу, должны
взаимодоПолнятЬ ДрУг друга, исключаЯ пр}l этоМ необоснованное дублированrrе;
обучение должнО быть основанным на практике, во взаимосвязи с каждодневными
задачамIr руководителя ОЗ;
исполь3оВан}lе разлИчныХ форМ обученtrя, таких как очнаrI форма с отрывом от
работы; чередоваНие очныХ сессиЙ с заочныМ выполнением практических заданий
программы на рабочем месте/вне аудитории; д}rстанционное обучение, и др.;
каждыЙ слушателЬ программы в процессе обучения должен иметь доступ к
консультированию и поддержке со стороны ППС.



6.4. Структура образовательной программы }r распределение учебных часоВ междУ

дисц}tплиНами опреДелеяетсЯ образовательными организациями (Таблиuа 1 ).

таблица 1. Пример учебной программы по квалификации <<управление здравоохранениемD

6.5.

Nь Наименование дисциплин количество
учебньш часов

ПрофессионаJIьные
компетенции

l Основы управления в здравоохранении 30 пк-5.1. пк-5.2

2 Организашионное поведение i{ л}rдерство 30 пк-1.1. пк-1.3. пк_2 l

пк-з.4. пк_5 2

J этика делового общения з0 пк_2.2. пк-2.3. пк-2 4.

пк_2.5. пк-3 6

4 Прrrнципы и методы принятия решений 30 пк-1,2_ пк-l.-5

5 Стратегrtческое планированIlе ll маркgгинг в

здравоохраненlI}l

30 пк_2.4. пк-3.5, пк-5,3

6 Финансовый менеджмент в организациях

здравоохранения

з0 пк-5 6. пк-5.7

7 Система и политика здравоохранения 60 пк_1.6. пк-4 l. пк-4 2.

пк-4.4

8 Управление информацrtей и

информачионным1l ресурсами в

здравоохранени}l

60 пк-4.з. пк-5.8

9 Управление кадрами здравоохранения з0 пк-3.3, пк-3.5, пк-5.4"
пк_5.5

10 Правовые основы деятельностrt

руководителей орган изацltлi

здравоохранения

з0 пк-3.1, пк-3.2

ll Управление орган}tзацt{онными
изменениями и инновациями

з0 пк_1.4

12 Основы экономики здравоохранения з0 пк_4.1. пк_4.2

1з Управленrtе материаJIьными pecypcaMlr в

организацt{ях здравоохранения

з0 пк-5 9

14 Управление непрерывным повышением
качества в здравсохранении

60 пк-5 l0. пк-5,l l

l5 Монltторинг, оценка и анализ деятельности
системы здравоохранения

30 пк_1.2. пк_l 4. пк-l 5,

пк-5.10. пк-5.1 l

Общее количество учебных часов 540

6.6
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Таблица 2. Пример графика прохождения дисциплин

Прrrпrечаrrrrе: АЗ - ау,,цr,горI{ые за,rяl.rul; СРС - салrос,l-tlя,геJlыIая рабоr,а слr,шаr,сля; !l'l'- !fгоI'оl]ос TecTIФoBaIlt{e.

6.7, Обучение завершается прохождением ltтоговоt"{ аттестац}rtц гд₠ включены

контрольные вопросы по всем дисципл}lнам образовательной программы.

Слушателям, выполнившим требования программы и имеющие успешные результаты
t{тоговол'i аттестациlt, выдается документ об образованиtr государственнOго образца с
пр}tсвоением квалrrфикации по (Управленttю здравоохранением>.

7. Требования к оценке конечных результатов обучения

7 .l. Слушатель образовательноI'l программы должен ocвo}tTb ПК" обозначенные в Каталоге

компетенцrtй по квалифлtкацrtrr <<Управление здравоохраненlIем));

1.2. Оценка уровня освоенttя слушателями программы ПК дол}кна включать:

текущую оценку успеваемост}r;

промежугочную оценку (по trтогам завершенt{я дисциплин); и

итоговую аттестацt{ю (с последующей выдачеI"{ документа об образовании
государственно го образ ча с пр }IcBoeHlreM квалllф ttKaцtrlt).

7.3. Формы, процедуры и инструменты текущеti, промежуточной lt итоговоЙ оценкrt

знанrrй, умениГr и навыков по каждой дисциплtIне определяются образовательноЙ

организацией в соответствии с леrlствующим законодательством КыргызскоЙ
Республlrки в сфере образования и своевременно доводятся до сведен}rя слушателей

программы;

1.4. Оценочные rrнструменты (типовые заданltя, контрольные работы, кеirс-стади, тесты t{

др. ) разрабаты ваются Lr утверждаются образовател bнoli орган изацией.

Месяц 1 Мссяll 2 Месяrl 3 Месяц.l

Неdетя l
,7

8

1.1

l5

2|

22

28

29

.[

5

ll

|2

ltt

19

25

zб

2

J

;

l0

lб

|,|

2з

21

30

з1

о

,7

lз

l;t

20

2| 28

4

,Щисциплины

Jt 1-6
Аз срс

!дсциплины
м 7-10

Аз срс

!,исчиплины
Лs, l1-1_5

Аз срс

Итоговый

тест

ит
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Прrrложенrrе 2
к Приказу МЗ КР
от 1l tэз2022 г. Ng 6'"а,У-

РЕГЛАМЕНТ
о порядке проведения конкурсного отбора для обучения в рамках пилотной

программы переподготовки по квалификации <<Управление здравоохранением)

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. Настоящий Регламент о порядке проведения кснкурсного отбора руководителей
ОРГаниЗациli здравоохранения }lл}l лиц, претендующ}Iх на занятия должности руководителя
ОРганиЗации здравоохранен}rя (далее - Регламент) определяет порядок и процедуру
кОнкурсного отбора кандидатов для обучения в пилотноli программе переподготовкi{ по
квалlrфrrкации <<Управление здравоохранением)) в рамках дополнительного
професслrонального образования.

1.2. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Законамrt КыргызскоГt
РеСпублlrкrr "Об образовании", <<Об охране здоровья граждан в Кыргызской Республике) и
другими нормативными правовыми актами Кыргызскоri Республики в областrt образования
и здравоохранения.

1.З, Обучение по программе переподготовки
здравоохранением)) в рамках дополнлiтельного
осуществляется на основе конкурсного отбора.

по квалификацrtrr кУправленlrе
профессионatJIьного образованлtя

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСЛ

2.1. Конкурс проводится с целью выявленIlя наrrболее достойных кандидатов для
обучения в пилотноri программе переподготовки для обеспечения последующего
назначения на должность руководителя организациll здравоохранения
ВыСокОквалифицированных кадров в соответствии с законодательством КыргызскоЙ
Республики.

2.2. основные задачи:
- Обеспечения равного доступа гражданам Кыргызской Республики на получение

квалифлrкацIlи по <<Управлению здравоохранен}Iем)) в рамках дополнительного
профессионального образованrrя;

- СОЗдание условиr'i для дальнеI"lшего профессион:}льного роста руковолителей
орган изациli злравоохранения;

- СОЗДание условиЙ для самореализации медиц}lнских работников, раскрытия их
ТВОрческого потенциала в управленческой деятельности в сфере здравоохраненлrя;

- пОВышение престижа руководителей орган}rзаций здравоохранения в обществе.

ПI. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

3.1. Конкурсный отбор претендентов для обучения в программе переподготовки по
квалификациrr <Управлен}lе здравоохранением)) проводIrтся KoHKypcHoli комrrссией (далее

Конкурсная комиссlля), созданной Министерством здравоохранения Кыргызской
Республики на срок проведения конкурса. Решение об образовании конкурсной комиссии
принимается одновременно с решен}.lем о проведении конкурса.
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3.2. Состав KoHKypcHor'i комиссии формируется в составе не менее пяти и не более ceMrr
Членов и состоит из начzшьнtrка управления по кадров МЗ КР - председателя Комиссии,
ректора Кыргызского государстВенного мед}lцинского tlнституга переподготовкIl и
повышениЯ квалификацlrи замест}lтеля председателя, начальника управления
орган}rзации медицинский помощи и лекарственного обеспечения Мз Кр, представителей
ассоциацИи руковоДrtтелеЙ организаЦий здравОохраненrrя, общественньж объедrrнений,
независимых экспертов.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря
и членов.

з.4. прелседатель Ко HkypcHoli комIlссии осуществляет следующrrе функции :

осуществляет обцее руководство работой;
нfLзначает дату и время проведения заседан}rя;
определяет повестку дня;
ведет заседания;
подписывает протоколы KoHKypcHoit комиссrrи.

3.5. в случае временного отсутствия председателя KoHKypcHoli комисси}I его
обязанности rtсполняет заместитель председателя Ко нкурсноЙ комrtссии.

з.6. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет следующие функции.- осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой и
проведением заседанигr Конкурсной комиссии (формированлrе проектов повестки
дня ,{ списка кандидатов, информирование членов Конкурсной комиссиrr о времени
и месте проведения заселания);

- оформляет протоколы заседанлrя Конкурсной ком}lссии,
- размещает информацию об lrтогах конкурса на саГtте МЗ КР.

3,7. При проведении конкурсного отбора председатель Конкурсной комиссIl}l
обеспечивает: соблюдение прав граждан, установленньж законодательством Кыргызской
РеспубликIr, гласность и открытостЬ работы Конкурсной комrrссии, объектлrвноgть оценки
способностей и скJIонностей кандидатов.

3.8. Решение Конкурсной комиссrrи:
- является правомочным, если назаседан}tи присутствует не менее половины членов

Конкурсной комиссии;
- принимается простым большlrнством голосов членов Конкурсной комиссии,

присутствующ}fх на заседании;
- пр}r равноМ количестве голосов членов Конкурсной комиссии голос Председателя

считается решающим.

3,9. Принятие решенlIя членами Конкурсной комиссии путем проведения заочного
голосования 1l делегированlrя ими своих полномочиЁr rrным лIlцам не допускается.

IЧ. ПОРЯДОК ОРГАНИЗЛЦИИ И И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Прlrем претендентов на обучение в программу переподготовки по квалrtфикации
<Управление 3дравоохранением)) в рамках дополнительного профессионzUIьного
обра-зования осуществляется путем отбора на основе принципов равноправия и
объективности, с соблюденлtем порядка и правил конкурсного отбора.
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4.2. Уполномоченное структурное подразделение МЗ КР размещает информацию на
carlTe МЗ КР, а также в друг}rх средствах массовой lrнформач}lи }l максимально широко
информирует мед}rцинских работников о сроках lr условиях проведения конкурса, а также
определяет сроки приема и требован}lя к перечню необходrrмьж документов. Прием
документов осуществляется уполномоченным структурным подразделением МЗ КР.

4.3. Конкурс считается открытым после опубликования объявлен}lя на официальном
сайrте Мз кр.

4.4. В конкурсе вправе участвовать граждане Кыргызской Республики (лrrца), имеющIrе
высшее медиц}rнское образован}lе }l опыт работы в системе здравоохранения не менее 5-и
лет, науправленческих должностях в организации здравоохранения не менее 3-х лет.

4.5. ,Щля участия в конкурсе конкурсанты представляют в комиссllю:
- личное заявление на участrrе в конкурсе (в своболной форме);
- резюме с укiванием даты истечения срокатрудового договора;
- копию документа, удостоверяющего личность гражданина Кыргызской

Республикlr;
- копии диплома о высшем образовании" удостоверения о прохождении

интернатуры/орлинатуры;
- эссе на тему <<Моя булущая роль руководителя в развитии организации

здравоохраненIlя) (не более 3-х странlщ 72 шрифтом Times New Rоmап, через
одинарнылi интервал).

4.6. Конкурсный отбор осуществляется Конкурсной комиссией на основе оценки эссе,
подготовленньж претендентами на основе следующих критериев:

- cooTBeTcTBtle содержания теме эссе;
- понимание выбранноli темы (тема глубоко и аргументированно раскрыта);
- убедительность приводимых аргументов (четко сформулирована проблема эссе,

связно ll полно докiLзывается выдвинутылi тезr.rс);

- согласованность, последовательность, логичность изложения;
- оригинiLльностьэссе;
- отсутствие в работе плапlата (lrспользования текста другого автора без указания на

авторство rtли источника).

4,7. Оценка по каждому из критериев дается по 10-ти бальной c}tcTeмe (от 0 до l0
баллов). В случае отсутствия оценкr{ по одному из критериев, работе по этому критерию
присваивается 0 баллов,

4.8. ,Щля выявленrtя победителей конкурсного отбора Конкурсная комиссия учитывает
следующие дополнllтельные критерии:

- истечение срока действия трудового контракга руководителя организацrrи
здравоохранения в IV квартuте 2022 года и I квартале 2023 года

- соблюдение соотношения деЙствующих руководителей организаuиЙ
здравоохранения и лиц, претендующих на должность руководителя организации
здравоохранения;

- обеспеченl{е представленности по регионам, по видам и уровням органrrзацtrй
здравоохранения t{ опыту работ (стажа руководящей работы);

- руководt{тел}l, задействованные в реализации инновац}lонньж проектов в

здравоохраненI{и, в том числе через международное сотрудничество;
- руководители и }Iл}l лица, претендующlrе на должность руководр{теля,

заинтересованные Ll имеющие потенциал быть преподавателями на курсах
переподготOвки и повышению квалlлфлrкац}lи;

1з



- руковОдителИ или лица, претендуЮщие на должность руководителя, в отдiLленньж
организациях здравоохранения.

4.9. KoHKypcHoli комиссией могут быть предоставлены баллы по дополнительным
критериям.

4.10. Щля выявления победителей составляется ранжированный список участников с
суммарным количеством набранных баллов. Победителями конкурсного отбора считаются
претенденты, набравшие наибольшее количество баллов.

4 1l. Список победителей конкурса, с отражением полученных баллов размещаются на
сайте МЗ кР.
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